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ВДРУГ ВЫ ЭТО ПРОПУСТИЛИ (ICYMI): АВТОРСКАЯ КОЛОНКА ГУБЕРНАТОРА 
ХОКУЛ В BLOOMBERG: БАЙДЕН ПРАВ. ИНВЕСТИЦИИ В УСЛУГИ ПО УХОДУ 

ЗА ДЕТЬМИ ВЫГОДНЫ ДЛЯ БИЗНЕСА.  
  
  
Сегодня агентство Bloomberg опубликовало статью губернатора Кэти Хокул, 
посвященную важности расширения доступа к услугам ухода за детьми и мерам, 
которые штат Нью-Йорк принимает для того, чтобы предприятия удовлетворяли 
потребности работающих семей. Текст статьи приведен ниже, а также доступен в 
Интернете здесь.  
  
Тридцать четыре года назад я и представить не могла, что мне придется 
уйти с работы из-за отсутствия доступных услуг по уходу за детьми. Но это 
произошло, и, к сожалению, с этой реальностью и сейчас сталкиваются многие 
работающие родители.  
  
Для меня как для первой матери, занявшей пост губернатора штата Нью-
Йорк, этот вопрос имеет личное значение. Более тридцати лет назад я 
работала для тогдашнего сенатора США Дэниела Патрика Мойнихана. Как и 
многие молодые специалисты, желающие иметь семью, я старалась найти 
вариант ухода за ребенком, но в конечном итоге приняла трудное решение 
оставить работу. Моя история не уникальна.  
  
Долгое время уход за детьми считался делом семьи или, чаще всего, матери. 
Поскольку пандемия, инфляция и другие факторы приводят к росту стоимости 
жилья, бензина и других повседневных расходов, увеличение расходов на уход за 
детьми ложится тяжелым бременем на семьи в штате Нью-Йорк и по всей 
стране.  
  
Родители массово уходят с рынка труда из-за отсутствия доступных услуг по 
уходу за детьми. Женщины увольняются с работы непропорционально 
высокими темпами.  
  
Пандемия помогла изменить ситуацию, показав, что для предприятий уход за 
детьми — это разумное вложение средств, которое помогает повысить 
производительность работы и качество жизни сотрудников и способствует 
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удержанию кадров. Уход за детьми сейчас начинают воспринимать как базовую 
услугу для сотрудников.  
  
Мы в штате Нью-Йорк уже работаем на опережение, стремясь найти 
нестандартные решения и привлечь предприятия, чтобы расширить 
возможности ухода за детьми для работающих семей. Мы также видим 
положительные тенденции на федеральном уровне.  
  
Недавно президент Джо Байден и Министерство торговли объявили, что 
предприятия, получающие субсидии в соответствии с федеральным Законом о 
CHIPS и науке, должны будут предоставлять своим работникам качественные 
и доступные услуги ухода за детьми. Это объявление можно только 
приветствовать, так как это означает, что передовые технологические 
компании, двигающие нашу экономику, получат федеральное стимулирование 
для поддержки работающих родителей.  
  
Инициативы штата Нью-Йорк  
  
В нашем штате мы планируем инвестировать в услуги ухода за детьми 
7 миллиардов долларов в течение четырех лет, чтобы оказать поддержку 
наиболее нуждающимся семьям.  
  
Штат Нью-Йорк уже предпринимает активные действия, чтобы привлечь 
предприятия к решению этой задачи. В рамках эпохальной сделки по переносу 
деятельности компании Micron, мирового производителя полупроводников, в 
Центральный регион штата Нью-Йорк мы получили от Micron обязательство 
инвестировать 500 тысяч долларов в YMCA Центрального региона штата 
Нью-Йорк, чтобы расширить возможности качественного ухода за детьми и 
раннего развития в регионе.  
  
Чтобы помочь снизить расходы семей, мы планируем реализовать на уровне 
штата Нью-Йорк инновационную пилотную программу совместного 
финансирования услуг по уходу за детьми, в рамках которой расходы на уход за 
детьми будут разделяться между работодателем, сотрудником и штатом. 
Чтобы помочь предприятиям лучше учитывать потребности сотрудников в 
услугах ухода за детьми, мы также создали программу «Бизнес-навигатор» и 
планируем опубликовать общештатное руководство по услугам ухода за 
детьми для работодателей.  
  
Кроме того, делая еще один шаг вперед, мы предлагаем установить налоговый 
кредит за создание и расширение услуг ухода за детьми (Child Care Creation and 
Expansion Tax Credit), чтобы предприятия могли расширять эти услуги для 
своих сотрудников и включать уход за детьми в набор корпоративных бонусов.  
  
Согласно нашему плану, предприятия будут получать право на налоговые 
кредиты штата за создание новых или расширение существующих дошкольных 
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детских учреждений. Это может включать, в частности, строительство 
новых детских учреждений рядом с офисами или производственными 
объектами, сотрудничество с поставщиками услуг для увеличения мест в 
существующих детских учреждениях по доступной цене для работников, 
прямое субсидирование расходов работников на услуги ухода за детьми и 
другие меры, направленные на предоставление этой важной льготы жителям 
штата Нью-Йорк.  
  
Долгосрочные последствия  
  
Эта программа будет иметь огромное значение для наших предприятий и 
работников. Поскольку наш штат и большая часть страны испытывают 
нехватку трудовых ресурсов, работодатели, предлагающие льготы по уходу 
за детьми, будут более конкурентоспособными и смогут лучше привлекать 
работников.  
  
Расширение возможностей по уходу за детьми также поможет родителям 
вернуться на рынок труда после того, как многие из них были вынуждены 
оставить работу ради родительских обязанностей. Возвращение родителей к 
работе в связи с улучшением возможностей ухода за детьми позволит 
повысить экономическую стабильность работников и их семей.  
  
Косвенно эта программа будет способствовать развитию детских 
дошкольных учреждений, которые уже долгое время работают с низкой 
рентабельностью, не имея возможности покрывать огромные расходы, 
связанные с обеспечением качественных услуг, включая минимальный размер 
оплаты труда персонала, воспитывающего и обучающего наших детей.  
  
Но мы не можем на этом останавливаться. Если мы действительно хотим 
дать родителям возможность оставаться на рынке труда, нам в масштабе 
страны нужен оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам, подобный 
тому, который успешно учрежден и расширяется у нас в штате Нью-Йорк. 
Учитывая рост стоимости жизни, льготы, подобные налоговому кредиту за 
детей, должны стать постоянными. Необходимо принять такие меры, чтобы 
экономика работала для всех, в том числе и для работающих семей.  
  
Инвестируя средства в услуги ухода за детьми, предприятия закладывают 
основу своего долговременного успеха. Штат Нью-Йорк готов оказать в этом 
помощь, вместе с нашими федеральными партнерами вырабатывая 
нестандартные решения для предоставления базовых услуг для всех 
трудящихся семей.  
  
Воспроизводится с разрешения правообладателя. Опубликовано 10 марта 
2023 года. Авторские права © Bloomberg Industry Group, 2023. Тел. 800-372-1033. 
Подробнее о вопросах дальнейшего использования см. на сайте 
https://www.bloombergindustry.com/copyright-and-usage-guidelines-copyright/  
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